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િવČાસહાયક ભરતી – 2015-16 

ધોરણ – 6 થી 8 - ખાસ ભરતી : 921-Ȥજરાતી માƚયમુ   
ƨવીકાર ક°ƛ̃ માટ° માગ½દશ½ન Ʌચૂનાઓ 

1. ƨવીકાર ક°ƛ̃ ઉપર મƛȻઅલ અરĥ ફોમ½ ર�સીવ કરવા માટ°નો સમય તાે ુ .08/12/2015 થી 

તા.17/12/2015ના �દવસો દરિમયાન (શિનવાર, રિવવાર અન ે Ĥહ°ર રĤના �દવસો િસવાય)     

11-00 થી 17-00 કલાકનો રહ°શે. 

2. ƨવીકાર ક°ƛ̃ ઉપર ȶરતા કમ½ચાર� અને કોƠƜ Ȼુ ટુર Ĥણકાર કમ½ચાર�ઓની ƥયવƨથા રાખવી અને 
સેƛટર ઉપર ધોરણ-6 થી 8 (ગ�ણત-િવìાન, ભાષાઓ અન સામા�જક િવìાને ) – Ȥજરાતીુ  

માƚયમના ફોમ½ ƨવીકારવાના રહ°શે. 
3. આ કામગીર�મા ં કામ કરનાર આ કામગીર�ના અȵભવી હોય તેવાુ  કમ½ચાર�ઓને ĥƣલા 

કëાએથી આદ°શ કરવાના રહ°શે અને આ કામગીર� ઉપર એક Ĥણકાર ક°ળવણી િનર�ëકને 
Ʌપરિવુ ઝનની કામગીર� સҭપવી અને �જƣલા ̆ાથિમક િશëણાિધકાર�̒ીએ સમ˴ કામગીર�ȵ ું
વખતો-વખત Ⱥƣૂયાકંન અને સકંલન કરɂ ંતથા દરરોજ ુ Ĥતે એક અથવા વȴ ુવાર ર�સીવӄગ 
ક°ƛ̃ની Ⱥલાકાત લેવીુ . ફોમ½ ƨવીકારનાર કમ½ચાર�એ ઓન-લાઈન Ⱥકૂ°લ ઠરાવ, પ�રપ́, 
Ʌચૂનાઓ અને Ĥહ°રાતની નકલ મેળવી તેનો અƟયાસ કર� ફોમ½ ƨવીકારવા. 

4. સેƛટર ઉપર અરĥ ફોમ½ ર�સીવ કરતા ંપહ°લા ંનીચેની િવગતોની મેƛȻઅલી ચકાુ સણી કરવી. 
a. અરĥ ફોમ½ સાથે જોડ°લ જĮર� Ȥણપ́કોુ /̆માણપ́કોની ઝેરોë નકલની અસલ ̆માણપ́ો 

સાથે ચકાસણી કરવી. અસલ  ̆માણપ́ો જોવા અિનવાય½ છે. 
b. ચેકલીƨટમા ંઆƜ યા ̆માણેના ̆માણપ́ો અરĥપ́ક સાથે ˲મમા ંજોડાવી અરĥ ƨવીકારવી. 
c. અરĥ ફોમ½ ƨવીકારવા બદલ ફોમ½ ƨવીકારનાર કમ½ચાર�એ પાવતી ઉપર િશëણ સિમિતનો 

િસïો સહ� કર� પાવતી આપવી. 
5. વય મયા½દા માટ°ઃ 

a. જƛમ તાર�ખ માટ° શાળા છોડÈાȵ ં̆માણપ́ ચકાસી ઉમરની ચકાસણી કરવીુ  . 
b. વય-મયા½દામા ં આવતા ન હોય તેવા ઉમેદવારની અરĥ ƨવીકારવી નહӄ. આ માટ° 

ચેકલીƨટ વેબ-સાઈટ ઉપર Ⱥક°લ છેુ , તે Ⱥજબુ  ચકાસણી કરવી. 
6. ક°ટ°ગર� માટ°ઃ 

a. સëમ અિધકાર�એ આપેલ Ĥિતના ં̆માણપ́ની ચકાસણી કરવી. 
b. SEBCના �કƨસામા ંનોન-�˲મીલેયર સટ�ફ�ક°ટ રȩ કર°લ હોય તો જ તે ૂ SEBC ક°ટ°ગર�મા ં

ગણવા. 
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c. નોન-�˲મીલેયર સટ�ફ�ક°ટ તા.31/03/2015ના રોજ ȶરા થતા નાણાકં�ય વષ½ ુ 2014-15 
ȵ ુંતા.01/04/2015 થી તા.17/12/2015 Ʌધી ઈƨȻ થયેલ હોɂ ંજોઈએુ ુ ુ . 

 
7. શાર��રક ર�ત અશƈતતા ધરાવતા ઉમદવાર માટ°ઃે ે  

a. િસવીલ સȒનȵં ુ ̆માણપ́ ચકાસɂ ં.ુ (Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ અશƈતતાની ટકાવાર�ની 
ચકાસણી કર�ને જ ફોમ½ ƨવીકારɂ ં.ુ 

8. માĥ સિનક માટ°ઃૈ  

a. ઉમેદવાર° ઓછામા ંઓછ� 6 માસની નોકર� આમ½ ફોસ�સમા ંહોવી જોઇએ અને તે Ӕગેȵ ું
સëમ અિધકાર�ȵ ં̆માણપ́ુ  હોɂ ં ુજોઇએ. 

9. લાયકાત માટ°ઃ 

a. વેબસાઈટ ઉપર Ⱥક°લુ  િશëણ િવભાગના તા.27-04-2011 અને તે પછ�ના       તા.14-
07-2011, તા.03-05-2012 અને તા.18-05-2012ના ઠરાવ Ⱥજબુ ની શૈë�ણક લાયકાત 
Ⱥજબ ચકાસણી કર�નેુ  જ અરĥફોમ½ ƨવીકારવા. (આ Ӕગે વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકૂ°લ િવƨȱત ૃ
Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતોનો અƟયાસ કરવો.) 

b. ˼ાયલ Ⱥજબ Ȥણ ગણતર� કર� અરĥમા ંȤણ ુ ુ ુ દશા½વેલ છે ક° ક°મ તે જોɂ ં.ુ (ઓન-લાઈન 
Ⱥકૂ°લ Ĥહ°રાતનો Ʌચૂના ˲મ-16 મા ંઆપેલ Ʌચૂના Ⱥજબ ચકાસણી કરવીુ .) 

c. Ȑ લાયકાતમા ંએક કરતા વȴ ુ˼ાયલ હોય તો તે લાયકાતના બધા જ ˼ાયલની ̆મા�ણત 
માક½શીટ અȧકુ સામેલ કરાવવી, અƛયથા અરĥ ƨવીકારવી નહ�. 

d. પી.ટ�.સી. માટ° NCTEની માƛયતાȵ ં ુ̆માણપ́ સામેલ કરાવɂ ં.ુ 
e. ƨનાતકની માક½શીટમા ંȢલ Ȥણુ ુ ની ગણતર�મા ંF.Y., S.Y.ના Ȥણ ગણતર�મા ંલીધલ હોય ુ ે

તો T.Y. ની માક½શીટ સાથ ે F.Y., S.Y. ની માક½શીટ જોડવી. 

f. સિમƨટર પƚધિતમા ં ƨનાતક થનાર ઉમદવારની તમામ સિમƨટરની માક½શીટ સામલ ે ે ે ે

કરાવી તમામ સિમƨટરના Ȣલ Ȥણ અન મળવલ Ȥણ અરĥમા ંદશા½વવાે ે ે ેુ ુ ુ . 

10. િશëક યોƊયતા કસોટ� (TET-II): 

િશëણ િવભાગના ઠરાવ˲માકંઃ પીઆરઈ-1111-711-ક, તા.24/04/2011 અન ે

તા.06/06/2013ની જોગવાઈ Ⱥજબની પા́તા ધરાવતા ઉમદવારોની અરĥઓ ƨવીકારવીુ ે . 

11. ƨવીકાર°લ અરĥપ́ રાԌયકëાએ જમા કરાવવા Ӕગઃે  

a. ƨવીકાર°લ દર°ક અરĥ ફોમ½ના મથાળે �જƣલાના નામનો જ Ʌવાƍયુ  િસïો લગાવવો. 
(ગોળ સીલ ન મારɂ ં)ુ આવેલ અરĥફોમ½ સાથે ચેકલીƨટમા ં Ʌચૂƥયા ̆માણેના ˲મમા ં
(અરĥ ફોમ½ ̆થમ રાખɂ ં)ુ ̆માણપ́ો જોડવા. ઉમેદવારને આપેલ ફ� ભયા½ની 
પાવતીની નકલ છેƣલે જોડવી. 
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b. ƨવીકાર ક°ƛ̃ ઉપર ƨવીકાર°લ તમામ અરĥ ફોમ½ િવષયવાર અલગ રાખી ˲મમા ંગોઠવીને 
પƍચાસ - પƍચાસના ȩથમા ં બાધંી ȩથ ઉપર યાદ�નીૂ ૂ  નકલ બાધંવી. (દર°ક ભાષાના 
ફોમ½ અલગ બાધંવા.) 

c. ȩથ ઉપર બાધેંલ ȩથવાર યાદ�ની ૂ ૂ એક નકલ અને સેƛટરની એક સળંગયાદ� 
રાԌયકëાએ આપવાની રહ°શે. �જƣલા કëાએ એક નકલ રાખવાની રહ°શે. 

d. પચાસના ȩથમા ંબાધેંલ અરĥપ́ક પૈક� ˼ાયલવાળા ઉમેદવારોના અરĥુ પ́ક અલગ 
કાઢ� આવા તમામ અરĥપ́ોની યાદ� બનાવી અલગ રȩ કરવાંૂ . 

e. રાԌયકëાએ ફોમ½ તા.19/12/2014ના રોજ 11.00 કલાક° Ȥજરાત રાԌય ̆ાથિમક િશëણ ુ

પસદંગી સિમિત (િવČાસહાયક ક°ƛ̃ીયȢત ભરતી ક°ƛ̃ૃ ), સƈટરે -19, ગાધંીનગર ખાતે 

ચકાસણી કરાવી જમા કરાવવાના રહ°શે. 
 
12. ઉમદવારની ફ� મળવે ે વા બાબતઃ 

a. અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર માટ° Į.100/- ફ� લેવાની રહ°શે. 
b. ઉમેદવાર પાસેથી મેળવેલ ફ�ના ંનાણા ં �રસીવӄગ સેƛટરના ƨથળે આવેલ HDFC બҪકની 

શાખામા ં “Ȥજરાત ƨટ°ટ ̆ાયમર� એԌȻુ કુ°શન િસલેƈશન કિમટ�’’ ના ખાતા ન.ં 

50100122312570 મા ંશð હોય તો રોȐ રોજ જમા કરાવવા. ફોમ½ રાԌય કëાએ 
જમા કરાવતા અગાઉ ફ� પેટ° મળેલ તમામ નાણા ંબҪƛકમા ંજમા કરાવી, જમા કરાƥયાની 
ƨલીપની ઝેરોë રȩ કરવીૂ . 

c. ઉમેદવાર પાસેથી મેળવેલ ફ�નો �હસાબ રાԌયકëાએ નીચેના નȺનૂામા ંઅરĥ ફોમ½ સાથે 
તા.19/12/2015ના રોજ આપવાનો રહ°શે. સાથે બҪકમા ં નાણા ં જમા કરાƥયા બદલની 
બҪકની સહ�-િસïાવાળ� ƨલીપની ઝેરોë નકલ અવƦય જોડવી. 
˲મ ફ� જમા કરાƥયાની 

તાર�ખ 

ઉમેદવારની 
ક°ટ°ગર� 

સƉંયા ફ� નો દર Ȣલ રકમુ  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

અ́ેથી Ʌચૂવેલ કાય½˲મ અથવા Ʌચૂના Ⱥજબ કામગીર� કરવીુ . આ કાય½˲મ સભંિવત 
છે તેમા ં ફ°રફાર થવાની શðતા છે. તો દરરોજ વબસાઇટ અન ઇે ે -મઇલ Ďારા ે અપાતી 
Ʌચૂનાઓને ƚયાને લેવી અને તેની અમલ કરવો. દરરોજ વેબસાઇટ અને ઇ-મેઇલ ઓછામા ં
ઓછા બે-વાર(સવાર-સાજં) જોતા રહ°ɂ ં.ુ 

િવČાસહાયક ભરતી-2015-16 સદંભ± જĮર� માગ½દશ½ન માટ° ̆ાથિમક િશëણ 
િનયામકની કચેર�નો સપંક½  કરવો. 
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13. Ȥણની ચકાસણી માટ નીચની Ʌચનાઓ Ⱥજબ ગણતર� કર� ચકાસણી કરવીુ ુ° ે ૂ . 

1. કોઈપણ Ȼિનવિસ�ટ� Ďારા આપવામા ંઆવતી ડ�˴ીઓના ંȤણપ́કમા ંȐ Ȣલ Ȥણ ુ ુ ુુ (Grand 

Total) દશા½વેલ હોય તેમાથંી મેળવેલ Ȥણ ુ (Obtain Marks) ને ƚયાનમા ંરાખીને આવેલ ટકાને 
˴ાĜ રાખવાના થાય. 

2. કોઈપણ ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાત અથવા ƥયાવસાિયક લાયકાતની Ӕિતમ ડ�˴ી પર�ëા 
એક કરતા ંવȴ ̆યƗને પસાર કર°લ હોય તોુ , 
(A) જો ઉમેદવાર ̆થમ ̆યƗન અથવા બીĤ ̆યƗને અથવા કોઈપણ ̆યƗને નાપાસ (FAIL) 

થયેલ હોય અને Ԍયાર° છેƣલે Ȑ પર�ëા આપી હોય તેમા ં બધા જ િવષયોની પર�ëા 
આપી હોય અને પાસ થયેલ હોય તો તેનો એક જ ̆યƗન ગણવો અને Ȣલ Ȥણમાથંી ુ ુ
મેળવેલ Ȥણ અને ટકાને ƚયાનમા ંલેવાના રહ°શેુ . 

(B) જો ઉમેદવાર° એક કરતા ંવȴ ̆યƗને Ӕિતમ ડ�˴ીુ  પર�ëા પાસ કર� હોય અને િવષય 
Ⱥ�ƈત ુ (Exemption) મેળવેલ હોય તે દર°ક ̆યƗનના ં Ȣલ Ȥણનો સરવાળો અને તેમણે ુ ુ
મેળવેલ Ȥણમાથંી ટકાવાર� કાઢ� Ȑ તે ટકાને ƚયાને લઈ મેર�ટ નï� કરɂ ંુ .ુ 

(C) જો કોઈ ઉમેદવાર° એક કરતા ંવȴ ̆યƗને પર�ëા પાસ કર� હોય અને તેવી પર�ëામા ંુ
Ȼિનવિસ�ટ� Ďારા ӕતર�ક Ⱥƣૂયાકંન અને ̆ેƈટ�કલની પર�ëા ફર�થી લેવામા ંઆવતીુ  ન 
હોય અને ̆થમ ̆યƗન વખતે મેળવેલ ӕતર�ક Ȥણાકંન અથવા ̆ાયો�ગક ુ
પર�ëા/પાઠમા ં મેળવેલ Ȥણને જ ƚયાને લેવાતા હોય તેવા �કƨસામા ંવધારાના ં̆યƗનો ુ
વખતે Ȥણાકંન કરતી વખતે આવા Ⱥƣૂયાકંનના ંȤણ દશા½વેલ હોય તો તેને ƚયાને ન ુ ુ
લેતા ંફƈત વાƨતિવક પર�ëા આપી હોય તેટલા ંજ િવષયના ંȢલ Ȥણ અને મેળવેલ Ȥણ ુ ુ ુ
અને ̆થમ વખતે મેળવેલ ӕતર�ક Ȥણાકંન ક° ̆ાયો�ગક પર�ëાુ /પાઠના Ȥણોને ƚયાને ુ
લેવાના રહ°શે. 

14. વય ચકાસણી માટ° ચકલીƨટે  અન ે જĮર� ઠરાવો અન Ĥહ°રાત     ે
વબે -સાઈટ પર Ⱥકવામા ં આવલ છુ ે ે . Ȑની િ̆ƛટ ફરĥયાતપણ ે
ર�સીવӄગ સƛટર ઉપર રાખવી અન તન ƚયાન લઈ ફોમ½ ે ે ે ે ે
ƨવીકારવાના રહ°શે.  

*------*------*------*------*------* 

- : ખાસ Ʌચનાૂ  :- 
િવČાસહાયક ભરતીની વબસાઈટે , ર�સીવӄગ સƛટર લોગીનની Ʌચૂના અન ે ે

ઈ-મઈલ રોȐરોજ જોતા રહ°ɂંે .ુ 


